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lità di Îresîdento deî1? Qiîtn "CÈFH'lCFZ Cìàîlà” S.;.A. (nn

sede in Corlo di Fortìpine (30) Vi… h&dicì in {inno 71,

DlCFILZL ÎULW”V SEGUE '

L? Dit:: "CÉWAYICÈî CÌLZIJ" É.{.A. & nflîn nel l°6î coro iÎfÎCÈL

infiu;îrirlc @ con crescit# frflduvle ln coetnnte & ?Irinîr 58

occu;:re fino 9 1“C dipendenti.

Le Dittn yroduce piretrelle in cerrlicr.

c1czc ì‘ILC’ÌJ‘JÈ‘TIVÒ

1) Trnt:r%i di swrlteri; { hicotturx

T:si ”1 lavoro: sr:ìîrîurn Gelln pi?sîrelîr, cotturn, qceît5,

in?fllo, stoccnrrin @ v9ndiìr.

Î) îr0€n7ione giornplicrf: fig. 2U00..

CIÎULÈICÉÎ DI IÈRCATC

lr077i in riì€sso e Interirle prodotto eccedente lr dozrndu.

LF for?? lsvoro della Ditt? "CERALICHE CLAZIA“

î.r. . è 5113 dftn odierar così compontfl:
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Posto che l'attuale esigenza produttiva comporterebbe un orge-

nico più ridotto e precisamente così quentificabile: ”

OPERAI N° 57

IUTERKZDI " ll

IhPIEGATI " 17

DIRIGENTI " 2 ‘ .

TOTALE FP 90

risultano pertanto n° 12 dipendenti in esubero.

' Dopo avere fette ricorso alla C.I.G. ordinaria

nei seguenti periodi: del 27/12/82 al 01/02/83

” 01/08/83 " 21/08/83

“ 09/01/8t " 07/04/8h

el fine di evitare una riduzione di personale in un morente

rolto difficile per il LGYC8ÎO del lavoro, congiuntamente alle

Organizzazioni sindacali si è optato per una riduzione dell'o-

rario di lavoro che consentisse & tutti di mantenere un posto

di lavoro anche se ad orario ridotto: si fa quindi ricorso ai

contratti di solidarietà ei sensi della Legge 19/12/8l n° 863

per n° A9 dipendenti.

La riduzione dell‘orario di levoro concordata

con le Organizzazioni sindacali (vedi allegato verbale di no—

cordo) comporta che l'orario di lavoro venga così ridotto:

Per n° /9 operai 8 30 ore settimanali di lavoro.

I contretti di solidarietà, inizielnente per

n° 12 mesi, dovrebbero consentire all'azienda un alleggerimento ’

Fei costi di manodopera e una Flessibilità in grado di rispon-

dere meglio alle richieste del rercnto.

&
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PROSPETTIVÈ FUTURE ‘ _ ' 1 ?

Per gli eleventi di conoscenza attuale riteniamo che si possa ;…

verificare un migliorazento a partire dal 1986. ;

Dopo quanto sopra scritto\ Î '!1

CHIEDE con LA PRESENTE ISTANZA “

- l) La concessione del trattarento di integrazione selerinle ai 5

sensi dell‘art. 1 della L, 19/12/8L n° 863 per un periodo i- &

niziale di 12 tesi a anore dei propri dipendenti ad orario ,

ridotto dal 1/1/1985 c0n tutte le previdenze disposte dalla 1

normativa; =_
“

2) Che il DTOVVGCÌÌI. ento venga concesso a beneficio di n° {09 l_ \.

dipendenti; ’ L

3) Di utilizzare i benefici di cui all'art. 1 della Legge sopra- 3

‘ citata come l',‘ 5, & (applicativi delle disposizioni di cui ;Ì'

all'art. 1 corna 3° della Legge 29/5/1982 n° 297; art. 28 23

Legge 12/8/1977 n° 675 e Legge 5/11/1968 ne 1115); iì
A) Che venga inoltre applicate l'agevolazione ex art. 21 comna 'Q

5 lettera b della Legge 675/1977; . ’

5) Che le PTOVVÌdGHZG & Carico dell’INPS siano corrisposte di- 13

rettamente ai lavoratori interessati ai sensi e per gli ef- ;

fetti di cui all'art. 5 della Legge 215/1978. .“

Con osservanza. . “%

p. CERAMICHE GRAZIA S.p.A. 1%

; .;
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ACCORDO . AZIENDALE .

. TRA ‘

La Direzione della "CERAVICHE GRAZIA S.p.A." di Corlo 3

\ rappresentata dal Sig. Giovanardi Renato \

E ‘;

il Consiglio di Fabbrica rappresentato dalla Sig.ra

Razzini Gabrielle e dalla Sig.ra Bastardi Liliana assisti-

ti dalla FULC di Modena nelle persone di Nediani Franco ;

e Canale Franco. '. \

\. . . \ \

In relazione allo stato particolare in cui si è venu- \

te a trovare la Società sia sul piano produttivo che finag » ;

ziario e comrerciale, causa del crollo della doranda sul !

mercato, ed avendo verificato le difficoltà reali, la stes

se ha proceduto alla ferrata di parte della produzione con ;

le chiusura di un forno monocenale, riducendo così la pro- Ò

duzione mensile da mq. 70.000 a mq. 59.000, eliminando &

n° 12 posti di lavoro nei seguenti reparti: a

— rep. smelteria n° 3 i

- rep. decoro " 1 L

— rep. scelta ” 7 ' {

— rep. magazzino " 1 9

Per far fronte a detto stato, si è convenuto tra le }

parti di attuare una manovra sull'orario che attraverso una

riduzione pernettesse il mantenimento dei livelli occupati— \.

vi fissati in n° 102 dipendenti di cui n° 69 operai n° 1L

intermedi e n° 19 impiegati, necessari per il pieno funzio- .

narento dell‘ azienda evitando nel contenpo di aumentare le “

giacenze ed assestando la produzione in rapporto alle vendite. 1

A partire dal 1/1/1985 fino al 31/12/85 viene attuata ;

la riduzione dell'orario con proporzionale riduzione della }

retribuzione come dal seguente specchietto: ;

- 30 ore settimanali per n° 09 lavoratori: “!

rep. sralteria n° 13 ”'

rep. decoro " 3 ' ip

rep. scelta " 28 …

rep. magazzino " L q:

rep. vari ” l *i

Il

.I.. ;

y

|



° . pagina n° 2 4

“ Per quanto riguarda gli altri lavoratori resta invaria—

to l'attuale orario di lavoro fissato in: \

ì

- 37,20 ore sett. per n° 6 lav. addetti ai forni a ciclo cont..

- 00 ore settiranali per n° (7 lavoratori:

rep. smalteria n° 10 '

\ rep. decoro " l

‘ rep. scelta ” 3

rep. magazzino " A .

rep. forni " 1 _

rep. vari " 9 ?

uffici " 19

Si effettueranno verifiche mensili tra le parti onde va—

lutare il ripristino graduale ad orario normale contrattuale

a frodle di dimissioni, pensionamenti. blocco turnfover, no-

difiche alle condizioni di mercato e/o dei programmi produt—

tivi dell' azienda. .

Per l'intero periodo di durata, dei nuovi regimi di orari,

viene evitata qualsiasi forma di prestazione straordinaria. !

Eventuali ipotesi di lavoro straordinario saranno preven— i

tivamente contrattati tra la Direzione e il Consiglio di Fab- !

brica ed eventualmente compensati da corrispondenti riposi. ?

La riduzione oraria di lavoro comporterà di conseguenza, i

in proporzione, la riduzione della retribuzione su tutti gli ]

istituti contrattuali quali ad es. le ferie spettanti, la gra— ?

tifica natalizia e feriale, l‘indennità di fine rapporto a ca- '

rico dell'azienda ecc.. ,

La Direzione presenterà la domanda di integrazione salariale '

per i dipendenti interessati agli organi competenti sulla base

della Legge n° 726 del 30/10/198A.

L' Azienda per l'intera durata di tale accordo non proce-

derà & riduzioni di personale.

Letto, approvato e sottoscritto. :

p. la irezione p. il Consiglio di Fabbrica

8…1—….— 1; g;… !

“ %

p. la LC

I

»4521242.. Q%££CDD

Corlo il 19/12/1986



CISL Emilia Centrale

@

rò
\

00 -\

CJ @\-

"e" -O . o
o‘ \\ /\>O

((SO \0

. \ è

09 \*
OO

.\00 OO

@ a
Go ò

-\o \® Q,,v

sò &
o 0

e Q

‘ ,, Cisl Emilia Centrale

Documento prelevate da portaledellacontrattazione.it



  

  
. lvu..5..l\lî.\/.I..…..Jn

». C.../..r-w-LFÎ._ ..L

 

  

. . .. . . ...- )... -- .. . ... Ù . .....-

Nw5w: non m@ùm Pb zwohnro Kon. .au- un nr b- twowuvro

.… .. .- - .- .\ .\n .) x.. ...:-P.. .. . ... \...“ . .-. .. ... . .>-.

<.….o. Ure.ern-.. N00 -…..m.fi.. r...-(... ..-rD P. of. r...-<.…..nn. £r F@OCI.PtPO.-k

.WHfiemfiwowm m em8no mfioUo mg oonnwolm. 005 un .hmwrwl

no nu DSm moon 7wu.nonH…WbfiH ww wm<o%o m.so.m.owmwwwm.

oo owwoowwdo 55 wuommfi-o ov aouawuu05m www…

.|.n.- .. J.

|? ww<0Hwflwwnm Wbm0 ?th. OÉ.lpttth uwfir w M@umpmm

rw; ww m\w\m… @ &nùr….NWrm @ fiw0Umbo <ufl UOH tounrmn

fiv m.

b? ww<ounfiuuoo fio… ww BWv m<owfio nanw<efiw vn<ouwaw<w

noèo mmoouwfiuwom. non Ho@zw…iwfim-nno mv wuouofiw uw mo

wv<nwwo Leu-fvw wum<uufio @mp 005aHWfin nowumnnu<o

Liswo.rw n- wm<o@o non wm miomu-nnu<u n--n .u:o rr-

 

. .--.) -. ..: - .. .-:-… Î... . -
t.Oh.oC.-.PC ..r |Q<Oh.O UWrrkn.…fi-Qfikmw (… _C.n-IIO .UH.&<P.WMO (-...…vl

 

ooo..wnao ou wo<ouo. nooo @w @ oe. monbmnu@flm @ hf

..i.

L<-fiv?rrnkf. LW onuvfiw flmwwm .

 

- .. ..--...... » - .-. ,,, . , .. . ..
cu.o.«v<o - ficwm or-- ffi@nm.u omino « -.nnmrpmwn-orn

..….-. ..-.. .… ..., .-...îu .. ....) ..)) .. . ...-. -- I..
— rerum nv-nn-flo msfiotasn @. mmmcm..-hn nnn unwwor. nur-l

. ofiwnsm u; no.-srnbr.

...... h.........:….\. ...O.….……..z..-ÉH<O…

 

‘
l
"

l
_
l

p
.

{
)

F
1

8 L
‘
)

r
+

{.
‘-

J

{
J
.

;.
.-

(
0

_
I
\

E
!

(
o

I
n

|
_
]

m [
I
l

;
!
1

':
4

m
'

i
n

8 r
i

}
l
o

(
)

O

|… .. .w oooqowfisn r<%.

  



”ilapo ??…nf,3 €asi_qqsì contraddistinte:

L

31° .fase: inserim*ntqfied,inquaqramento,generale»dellevT

{manèioni (attraverso uno stretto affiancamento de

titolari). Dosaggi10 e preparazione dei colori sempr.

 

-;so;to attento controllo dei titolari qualifiéati per

5 _ _. . … una durata di 8 mesi all‘inte1no della sede della dit—

!-

Ì …-…....Tgta…_

i .

e. ,_._v 2° fase: applicazione pratica sulla decorazione arti—

…_Stica a mano del materiale (attraverso l“a£fidazento

 

:,

F

; --, …..Jdi…compiti.sotto diretto controllo dei titolari quali—

; Ì£1cati) per la durata di circa 8 mesi.

E

5 . .… -… . . …13° fase: verificadella capacità lavorativa ed inte-—

ì .…………- ..…ggrazione.teorico.e pratica (a“tr"verso il con 10.10

; .…-…… . ……_dei risultati conSegu1t1 13 con91ti da svolgere ;; a;

.itonomia).

.\.…' ‘ L-' .A... \ .- n 1- "'mmx
MU . . . ….b lo_dflo, ..13_.3/9/05 .. -… “A *D.Liihmn‘

;-- _ : 5 |- Studio KatiadlDamlanoafiazzanl

. . … … "'-'VlaStatale.20 -SPEZZANO

. i - (ÈiorÉÈÈMModenps o)-

. _ P.IVA:01622700365

___La settq_sc…1.1a P_ATORELLI GRAZIELLA dicni...ra di ac-

_eetpare il progetto di formazione predisposto per essa

} _ ….. ……dèll@ Ditta STUDIO KATIA di Damiano & Bazzani, nei

1 __ .É0di-? nei tempi indicati.

| .

- ! LA DIPEB …N
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5%… =l«ill- . — ÙÀ“MÉMÈ$W

* : ' . , - > ""”=:.!Iiìi'!gfìèiîî'iiiìî:

;; .:: . : -- !=
..i ;;}. 5 _ _ VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE . '

_._ _ -.f_}_i;n data_oàiernamtra_la ditie Studio Katia di Damiano %ÈflfliÈ;

__ _}...3|_._ r _ _ . _ . . .… .. _ - ’ " ’ 'Î-f-‘.î}}Éif'.!=|=;jì…:.. 1

[f.Î f…H. &-Bazzani, nella persona della Sig.ra Bazzani Sandra' É fiîfifififl
_}._. “i .…. ….}. . , . . . . .. .... .. . . .. . . . . . . . .. . _.} .'ÉI-ÎÉIZÉ .l;'g.‘._i...:_

'- ;f’. : ..fr-…'---.-3.1.egale .rappresnetante della ditta stessa.e..la si9n0— . . 'l.Î

'“.V' ;7Î.j…irina Pastorelli‘Graziellìv_a$Sistite dalla F.U.L.C. ' ÎÈÈWÈ}Î

. _ _ _ ì_id,_Sassuolo_nella_ persona di__ F UD RA /U_l _ G\ORDA{UQ_È ___ _ "_

} …-jsi è Preso in esame ed approvato il progetto di for—_ _ __

QJÉ@ ,.…Àmazione.predisposto dalla ditta Studio_Katia di_Damiaf__ ___ _ _ w

.… }no & Bazàani, ai sensi dell'art. 3 della Legge 863 f _ _ "

...Édel 19/12/84, e…concordato_quantofisegue: ..…. ..… . Z…. . .. …

i .? …_ … '

' .éî).Verifica.tra le parti alla fine di ogni fase pre—_ _ '

l . …..ivista dal…contratto,.in riferimento allîapplicazione, …

. _ .

__ del contîatto di.formazione;...…..,. ...... … ; . _

î . : .

. ..… .;2) impegno della-Ditta.a-concedere i permessi retri—ì…..…... :

. … .buiti-per frequentare eventuali corsi di.formazione;' … _

'”‘--.…!all'no*o or anizzati da li enti nbblici predisoosti}. ,,
J' _ E P -

i _ ‘ ,

- -H«Ì3)’Verifica finale sulle possibilità della trasfor- . : . - . A

- îmazione del contraùto di formazione in rapporto di -.-;. Î

9wn}lavoro & tempo-indeterminato, con definizione dellog-t. . … .} "_ _f

_ ?sbocdofProfessionale.__ .………... _ ___. @__ _ ;" _ _ '  ?

? .5Fatto; letto.e_sottoscritto_in Fiorano flod,se il_5/9/85 ,*fx .

. g .LA DITTA ...-.…- .LA .DIPEN ENTE- IL(RU.DPBLQLSARIQ,FJJ‘LC _ = …_ '

. . . _ …:_. _}.;,.… ;_ _} :. , ; } _.__}3._._

; Studio Katladi'Damianosaazzani ; .- *: : " " I '. : ;=;

E _ Via Statale. 20 SPE ZANO.; V @ 1 -.::}

. {* P. IVA: 01622700365 …' .

. . ‘ ‘ . . ."

fiLffla:-.… ,…… H... ;. :??îî' ..u50fifiàas
. } _ . . . _ — ' _} g;.— i ": -'-‘ _;2||;.';_-_._.…_

Î_ ”"* ———-…—
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DP. ALLEGARE AL ’PROGE'T'TS DI F'ORî-ÈPIC'L'IGETE:
,

.

..Éf'jîj i,

> :. I…

‘ :.--.i,z=.?:'.._î_

.fj 1} Notizie relativo all’azienda proponente:
— - [JÈÉÈÉ5

' STUDîO _KATIA di Damiano 3…- Bazzani
_ . '. '

— Ra@Ofd'attiv
itàz decorazioni_

a terzo fuoco su ceramiche.

‘ — SédejLegal
e: Fiorano Modenesé Fraz. Spezzano Via Statale 206 ‘ ,

€JÎ$ — Numero àipendenti:
Due _ ' _ '

. — Eegli,ultim
i 12 mesi NON sono stati effettuati

licenziament
i per

riduzione
di personale…

' — Non sono in auto presao.code
sta Azienda sospensioni

dal lavoro

ai sensi dell‘art. 2 della Legge 12/8/77 n° 675.

— La ditta non ha presentato
accesso al Fondo Sociale Europeo.

— Si prevede la trasformaz
ione del contratto

di formazione
in co;

tratto di lavoro a tempo indetermini
to.

f La ditta ha utilizzato
il contratto di formazione

e lavoro una '

sola…volta.

(J @
'

)
’ L .

'

'
**

. In.£oia
“

’
,

Studio Katia di Da no @ Bazzani

* » — ‘ mm EZ @…
. ‘ ;

Fi
( ouv—luou ..

‘
î

Cod.Fisc.: 01622700365
‘

E '

P.IVA: 01622700365
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,ALLEGATO N.1 a scheda informativa per progetto formazione

' professionale°

TEMPI E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL‘ATTIVITA‘ DI5________……_______—_…__________…__……_____…__……
‘ LAVORO E DI FORMAZIONE.

— OPERAI DI.PRODUZIONE — »

' Sono previste tre fasi di 8 mesi cadauna di cui :

1“ FASE — Settore Produzione (per i primi 8 mesi)

“ . La prima fase consisterà nell'inserimento in azienda e

' nell’apprendimento delle prime cognizioni sull'attività

lavorativa.‘ " »

Verranno impartite, da parte di personale competente,

le necessarie istruzioni teorico—pratiche sul corretto

' fuso e funzionamento delle apparecchiature più Semplici

e in particolare :

' Muletto — sgrossatrice — tritacarne — bolle di cottura —

filtri presse — filtri brillantanti - apparecchi per

. ultrafiltrazione — reattori per idrolisi.

2“ FASE — Settore Purificazione (dal 9° al 16° mese) '

La formazione proseguirà con l'insegnamento delle‘

Ò‘_ “‘ » varie fasi dei processi lavorativi e con la conduzione —

. . . . /.



} Ù . Ù " . . ‘ ’ ‘ ' 2;

©@©<Émnma
_ _: .

. , . .…

di apparecchi più complessi come.: ' :

Centrifughe a secco — concentratori sotto vuoto ”. . .

‘. colonne a scambiò ionico — centrifughe scremàtrici —

% apparecchi per macinazione polveri..

3“ FASE — Settore Purificazione speciali

Nella fase finale della formazione si procederà

valle verifica delle capacità lavorative raggiunte

[\ in compiti da Svolgere in autonomia e si completerà

l'addestramento con l'abilitazione alla conduzione

- .' ‘ di : . -

_ '. ‘ 'centrifughe a secco pressurizzate — filtri a cartoni —

distillatori acque e démineralizzatori. '

' I lavoratori dovranno inoltre apprendere il corretto

’ uso della camera sterile, .

; . .} .. .» ’ v ‘ . -
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' ' … SEGRETARIA DIREZIONE RICERCHE E SVILUPPO — _

‘, Sono previste quattro fasi di 6 mesi cadauna di cui :

' 1“ FASE — (per i primi 6 mesi) '

Nel corso dei primi sei mesi verrà addestrata alla catalg

gazione e archiviazione delle pratiche semplici d'ufficio '
nonchè al disbrigo della corriSpondenza ordinaria ed alla -
stesura dattilografica dei rapporti interni. '

2“ FASE — (dal 7° al 12° mese)

- . Inizierà l'elaborazione di pratiche a complessità crescente
del tipo di raccolta e sviluppo dati relativi ad analisi
statistiche di dati emergenti da esperimenti di ricerca e
schede di produzione.

Dovrà seguire il calendario dei Congressi di interesse
scientifico e provvedere alle Iscrizioni se necessario.

' 3“ FASE — (dal 13° al 18° mese)

4 Il contratto di formazione proseguirà con l'insegnamento' ’
della rilevazione ed elaborazione del materiale biblio— '
grafico (schede—riviste ecc.).

' . ‘
— Dovrà inoltre iniziare il disbrigo autonomo della…corr13pon' _ - denza anche in lingua inglese.

' _ ' —
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4" FASE —- (dal 19°‘al 24° mese)
'

_ La fase conclusiva della formazioneconsisterà

' nella raccolta e catalogazione delle voci comp'onen

ti il costo di un progetto di ricerca o di un '

proceSSO industriale.

| ' —
'

i . '
' ‘ -

: ' .
’

"

' _

i

'i.
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— OPERAIA REPARTO RICERCHE —

'Sono previste due fasi di 6 mesi cadauna di cui :
.

' 1“ FASE
_ » '

-

'Inserimento nel reparto e apprendimento delle prime 'cognizioni sull'attività lavorativa dei laboratori _
'di ricerca chimici e biologici. _ ' ' '

Addestramento a manutenzione vetreria & attrezzaturedi laboratorio e Cognizionilteoriccèpraticheî8ui
. metodi di-sterilizzazionei

.

.
f Insegnamento dell'uso di autoclave. ', -

'
Manutenzione, pulizia e corretta alimentazione di '

Ìanimali da laboratorio (ratti — topi — cavie — conigli).

2f FASE

, — » '
;

ft?rm———
‘ '

»
‘

-
La formazione proseguirà con l'insegnamento'teorico—

Ù

_ |
pratico‘dei dosaggi biologici di routine'e controlli

. {biologici vari.

. ' '

É

. f
La lavoratrice dovrà collaborare col per50nale in forza

;
.

nella randomizzazione degli animali da esperimento e nella
@

' f . esecuzione dei tests di controlli biologici in vivo ]
— _

Ì
(tossicità — anafilassi ecc.), ' '. ..

" ‘ \ '. -“ ' i'
= ;

Dovrà inoltre apprendere l'uso di bilancie analitiche.'
% È

' . '
' ' ' ". ‘ ' ' ' ' ' -fi3fsg'.hîe 'll'l'

. . . \\14.. ‘ .
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» ' ‘ » . - - - ADDESTRAMENTO -

; ' 'Durante le varie fasi dell'apprendimento, tutti i

; _giovani di cui ai presenti contratti di formazione,

Î saranno costantemente affiancati da.perscnale in '
' . forza già esperto, nonché da personale con mansioni .

; di concetto che comportano particolari conoscenze

Ì 'tècniche ed adeguate esperienze, che provvederà ad

; impartire tutte quelle nozioni teorico—pratiche
_

; indispensabili al conseguimento della formazione

% professionale richiesta. .

É A tale proposito per ogni fase del progetto di forma —
!. ' .

_
;

;
- zione si prevedono momenti specifici di insegnamento

; - teorico che verranno effettuati da personale qualifi_
! ' ' pat—o. della Azienda.

' .
|

.
'

.
E

!

[

È } ' P‘ OPOCRIN S.p.A, Il Consiglio di FabbricaF .
ì

”

. ' ' :; _. . Mamede… ;î/màa. —_-: ';
_ _

>
“

1

_

'; J
',

'.

.
_

"
, …

.
'

- .

; ; __ __ _ ..i

_ _ _

£
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. Ai sensi dell'art. 3, terzo comma, della Legge 19/72/84

, n. 863, la Ditta OPOCRIN S.p.A. con sede nel Comune di F0;

migine Via Pacinotti n.3, esercente l'attività di Produzione

e Commercio Sostanze Chimiche, intende stipulare n. 2 contratl

ti di formazione e lavoro in conformità a quanto previsto .

( dall“accordo sindacale del stipulato con il Consi '

glio di Fabbrica e le Organizzazione Sindacali FULC.

Il programma formativo sarà curato dai dirigenti delle

Aree interessate e precisamente : ' i

— Dott. Giorgio Veronesi per l'area commerciale,

Dott. Dario Bragadin per l‘area finanziaria e amministrativa _

e sarà articolato in tre fasi :

__ î° FASE : inserimento e prime cognizioni sull’attività

lavorativa;

2° FASE : applicazione pratica sulle attrezzature e sulle ‘

- procedure;

3° FASE : verifica della capacità lavorativa in compiti

da svolgere in autonomia. .

I lavoratori interessati al progetto di formazione saranno

_destinati : °

N. î all‘area commerciale

N. 1 all‘area finanziaria e amministrativa.

. _ /.



….._. /'ÎÌ\FOW,"’ 13 ‘D - [j_;3 _ ., , ' ' _ .—.a9w@(slìlìN… _ » …

UD U 2,

Fasi ìel gr:gramza a i;ra:a : _

AREA COIvTMERCIALE '

.Il lavoratore che sarà inserito nell'area commerciale

dovrà avere una base di studio medio superiore ed una _

. buona conoscenza di almeno due lingue straniere ed

essere prediSposto per il lavoro cui sarà formato che

concerne contatti con clienti già acquisiti e con clienti

acqui sendi .

Avere altresì attitudine per apprendere la :tipicità _

'1 dei nostri prodotti onde poterne illustrare carattg

ristiche e peculiarità alla clientela.

Sono previste tre fasi di formazione per il lavoratore:

1“ Fase — (per i primi 6 mesi)

Nel corso dei primi sei mesi verrà addestrato alla

catalogazione e archiviazione delle pratiche semplici

d'ufficio nonchè al disbrigo della corrispondenza

ordinaria ed alla stesura dattilografica dei rapporti

interni.

2“ Fase — (dal 7° al 12° mese)

Inizierà l'elaborazione di pratiche a complessità

crescente del tipo di raccolta e sviluppo dati relativi

ad analisi statistiche di dati emergenti da previsioni

e realizzazione di vendita suddivise per cliente e .

materie prime. 7
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. Gli verranno insegnate le prime norme fondamentali ” ‘

per l‘uso di elaboratore elettronico. ‘ -

_ 3“ Fase — (dal 13° al 24° mese) '

Dovrà occuparsi del disbrigo autonomo della corri5pondenza

_ in lingua estera'(in prevalenza inglese—francese) ed

approfondire la conoscenza del sistema informativo.

Inizierà ad occuparsi in autonomia della gestione degli

, ordini di forniture dal momento del ricevimento degli

stessi alla avvenuta consegna della merce tenendo i

contatti con i reparti interessati all'interno della .

azienda e con i clienti italiani ed esteri" '

. ' t'
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AREA FINANZIARIA—AMMINISTRATIVA ' . - ' _ '

Il lavoratore che sarà inSerito nell'area finanza della

amministrazione dovrà avere una base di studio medio . ‘

superiore (diploma_ragioneria/maturità scientifica) o

anche laurea appena conseguita in economia e commercio. .

‘ Essere prediSposto per il sistematico e metodico lavoro

connesso all'attività che andrà a Svolgere una volta

1“ Fase formato (primi quattro/sei mesi) e superato l'addestramento

2" Fase (ulteriori otto/sei mesi) _ _ '

Per la complessità del-lavoro svolto nell'area interessata

3“ Fase alla formazione è previsto un successivo periodo di un

anno durante il quale il lavoratore inizierà a svolgere

anche qualche funzione in modo autonomo ancorchè conti .

nuerà ad essere formato per_le attività più impegnative.

Si elencano i compiti che saranno Svolti superato il '

periodo di formazione della 1“ Fase:

. Seguire lo scadenzario delle entrate/uscite dei _

flussi di tesoreria…

. Aggiornare le movimentazioni dei c/c bancari

. Eseguire le operazioni bancarie ’ ”

. Mantenere aggiornata l'archiviazione della documen

tazione contabile
'

. Curare e redigere la corri5pondenza con gli Istituti

' di Credito '

' . Controllare mensilmente la situazione contabile clienti

./. _
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' . Curare e aggiornare lo scadenzario insolutiv ‘- *

. Seguire il pagamento delle RB & RD ' -

. Predisporre benestari bancari per import ed export

. Controllare gli estratti conto bancari . '

Durante lo svolgimento del contratto di formazione ai '

lavoratori sarà garantito il trattamento economico

previsto dagli accordi sindacali vigenti ed al termine,

se confermati in forza, saranno inquadrati nei livelli

previsti dal CCNL di categoria. ‘
.

lì 29/10/85
.

. la Ditta la FULC p.il Consiglio di Fabbrica
\

€»; ' . , .
s

]
-,_ì - , J__747__ __ 1/ .

.

: …. \ . _ \ ; .. ./
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Lì 20/05/1985

VERBALE di ACCORDO

T R A

La Direzione della OPOCRIN S.p.A., rappresentata dal Sig. Giusti

Dott. Giorgio ' ‘ .

‘e _

Il C(d.F. della OPOCRIN, coordinato dal Sig. Fiorani Giordano,

della FULC di Zona

si è c0ncordato quanto segue:

1) Assunzione di 5 dipendenti, di cui 4 operai e 1 impiegata con

Contratto di formazione lavoro, ai sensi della Legge 19/12/84

N° 863

Tali assunzioni verranno effettuate nel limite del possibile dalle '

liste dei giovani dell‘Ufficio di Collocamento.

2) Approvazione del progetto di formazione (Allegato 1) predisposto

dall‘Azienda che prevede oltre all'affiancamento con altri lavoratori,

— momenti specifici di insegnamento teorico in ogni sua fase di

applicazione.
-

Tali momenti saranno tenuti da personale qualificato dell‘Azienda. _

3) Si prevedono verifiche tra le parti alla fine di Ogni fase prevista

' dal progetto di formazione in riferimento all'applicazione del progetto

' . stesso. _

>. ‘ 4) Le parti, al termine del periodo formativo effettueranno una verifica

' ‘ sulla possibilità di trasformare il Contratto di formazione lavoro . ‘

in rapporto di lavoro a tempo indeterminato con definizione dello ‘ .

. sbocco professionale. , . , 4 ‘

. . .' . - ' _ .' % .



6) Per quanto non richiamato nel presente accordo, le parti

fanno riferimento a quanto previsto dal CCNL di settore e

dall'Accordo Aziendale dell'l/4/85.

Letto, approvato sottoscritto

Fîer la Direzione Per la FULC . ' Per il c.d.F.

' / / ‘ ’). \ ' '1 f)?
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1 . ’ .VERBALE DI ACCORDO ’

‘ ‘ " ‘ * T R A - . ' |

. _ '
!

La Direzione della OPOCRIN S.p.A., rappresentata dal :

Sig. Giusti Dr. Giorgio, Amministratore Unico, !

e ' .

Il C.d.f. della OPOCRIN, coordinato dal Sig. Fiorani ' '

Giordano, della FULC di zona '

si è concordato quanto segue :

1) Assunzione ‘di n. 2 dipendenti con la qualifica di

impiegati, di cui 1 da inserire nell'area commerciale e l

.. 1 da inserire nell'area finanziaria amministrativa, ai ;

sensi della Legge 19/12/84 n. 863. 1

Tali assunzioni verranno effettuate, nel limite del

possibile, dalle liste dei giovani dell' Ufficio di 00113 — ‘

. camente territorialmente competente. i

2) Approvazione del progetto di formazione (Allegato 2) i

" predisposto dall' Azienda che prevede, oltre all'affianca Ì

' mento con altri lavoratori, momenti Specifici di insegna [

' mento teorico in ogni sua fase di applicazione. %

. Tali momenti saranno tenuti da personale qualificato %

dell'Azienda. ' . '

' 3) Si prevedono verifiche tra le parti alla fine di ogni !

fase prevista dal progetto di formazione in riferimento '

‘ . all‘applicazione del progetto stesso. ;



_ 4) Le parti, al termine del periodo formatito effettueranno

' ' ‘ mina verifica sùlla possibilità di trasformare il Contratto

. , di Formazione Lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeter

_ ' minato con definizione dello. sbocco professionale.

5) Per quanto non richiamato nel presente accordo, le parti

fanno riferimento a qùanto previsto dal CCNL di settore e .

, dall‘Accordo Aziendale dell'1/4/85.
'

Let approvato e sottoscritto '

‘ p. a Direzione . la FULC p. il C.d.f. -

.
W ‘ J\ ' (. . f‘ ‘ V .
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IL giorno 1O Settembre 1985

tra

.
La ditta ESA/GV S.r.L. rappresentata deL 81g. VerzelLon1

Gianni e deL Rag. CameLLìn1 Lu1g1 con L'ass1stenza del

Dott. Leonard1 Giorgîo deLL'A.P.I.

e

1L Consigtio di Fabbrica netLepersone de1 Sigg. Ferrar1

Franco, Ferrar1 Sauro, MeL1s Luîg1 e Magnani WaLter con

L' assistenza deL Sig. Calanca Certo della FLN,

Visto L' art. 3, punto 3 della Legge 19.12.1984 n° 863 e La

volontà deLLa d1tta ESA/GV di procedere, tramite La c1-

tata Legge, 8 nuova occupaz1one per:

a) ° 1 addetto aL col[audo d1 apparati eLettron1c1;

h) n° 1 addetto gi £;EEZEEEEÌo d1 eLettrìfiììa ;

”Mmm…,

si è convenuta La seguente

REGOLAMENTAZIONE DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO:

1. Per L'addetto aL coLLaudo di apparati elettron1cì con

d1ptoma di per1to in elettro 1a e:
‘

…

1.1. durata deL contratto 18 mes1

1.2. inquadramento 1n121a[e 4° L1vetLo con sbocco fina-

Le aL 5° L1velLo

1.3- L'1ter format1vo sarà segu1to dall'Ing. V1venzi

Adolfo e prevede una att1v1tà esecut1va rîguardan-

te L'uso d1 strument1, apparecch1ature, procedure

e tecniche di colLaudo.

Questa att1v1tà occuperà circa 3 ore sett1manat1 di

formazione tecnica. '

2. Per L'addetto aL Laboratorio d1 eLettron1ca con d1pLoma

di perito in energ1a nucLeare:
-…

. durata deL contratto 18 mesi

1

.2. inquadramento 1n1ziate aL 4° L1veLLo con sbocco fi-

naLe al 5° L1veLLo

2.3._L‘1ter formativo sarà segù1to deL S1g. Ferrar1

Franco e prevede una att1v1tà esecutiva che porterà

alla conoscenza di: tecniche di preparaz1one di pro

tot1pî e d1 pre- serie con rispettivi cottaud1, -co-

me preparare La documentazione tecnica di supporto

' aL prodotto, come si utitizzano Le apparecchiature

classiche di un Laborator1o di eLettron1ca (mult1-

metri, al1mentatorì, generatori di funzion1, osc1L

- Loscopî, ecc.)..

Tate. attività occuperà un totale d1 c1rca 3 ore

{a settimana, sempre 1n- orar1o di Lavoro, per La

formazione tecn1ca.

2.

2

(1)

.../.Il

   



;' 3. Per gli addetti alla programmazîone d1 m1cròelaboratori:. ———__‘f“—“_—f————————————————————————î————————————————>“ .
‘ ……

.
. 3a.1. durata del contratto 20 mesi

_ … 3a.2.‘1nquadramento 1nîziale al 3° livello con sbocco fi-

nale al 4° Livello
'

' ' 33.3. L'iter formativo sarà segu1to dal Sig. Ferrari Sauro

e dall'Ing. Gambetti Ivan e prevede una attività

esecutiva che porterà alla conoscenza di: s1stemi

di sviluppo e loro uso, tecn1che e procedure di pro—
4 grammazione 1mp1egate in az1enda,\ tecn1che di messa

Î a punto e di emulazione delle apparecchiature a micro

' ' processore.
‘”

Qdcste att1vîtà r1ch1ederanno un minimo d1 4 ore la
' . settimana, sempre în orario di Lavoro, per la forma-

z1ohe tecn1ca. ' - ' "

i…
,

35.1. durata deL contratto 12 mesi . , .

3b.2. inquadramento 1n1ziale aL 5° l1vellb con sbocco fi—
_ nale al 6° livello ' -

3b.3. L'1ter formativo sarà segu1to dal Sig. Ferrar1 Sauro

e dall'Ing. Gambett1 Ivan e prevade una att1v1tà

esecutiva che porterà alla conoscenza d1: s1stem1
d1-sv1luppo e Loro uso, tecniche e procedure d1 pro-
grammazione 1mp1egate in azienda, tecniche di messa
a punto e di emulazione delle apparecchiature a m1crg
processore. ' .

, .
' Queste att1vîtà r1ch1ederanno un mîn1mo di 4 ore la

sett1mana per 1 primi 6 mesi, sempre in orario di La-
voro, per La formazione tecnica. . _

, La formazione di tutti sarà seguita come supervisore dal Prof. _Guerzoni Walter. , ‘, '- ' ' ‘ - _

_ 4. Period1camente tra Le parti si faranno delle verifiche sul ‘. -LW
', 'FFÎEÉ_ÎÉÎÎÉ—ÉÈÉÉÉFÉÉ—ÉÎÎ_ÉBntratto, si opererà una verifi-
…ma“

…

S. Ber quanto non regolamentato sì fa rifer1mento al vigente '‘ ' 4 CCNL Un1onmeccanica Confap1, all'accordo aziendale e alle
'legg1.’ ‘ , ‘

'

6. I contratti dî formaz1one e lavoro st1pulat1 1n conform1— ‘' tà alla presente regolamentaz1one sono da cons1derarsî con—‘ venuti con Le organizzaz1on1 sindacati.
» Non essendo r1chîest1 finanziamenti pubblici, 1 Lavoratori

interessati potranno quindi essere assunti senza la preven-
tiva autorizzazione della Commissione Regionale per L‘imp1ego.

_ (2) -
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. _
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. . ),

._
I”"

.

./

,/ ?. Copia della presente regoLamentazione sarà conse ne a ai

/ Letto, approvato, sottoscritto.
'

,/ Per L'Azienda
‘ Per L‘R.S.A..‘

…

lllblbll.llll;lii

%
?
?
m
k

- .

{ . ‘ , ; …

o . . (&& | .le/&..)
'

Per L'A.P.I.
Per La FLM —
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ORIENTAMENTI ED INDICAZIONI

PER LA GESTIONE DEI

CONTRATTI DI FORMAZIONE/LAVORO

OBIETTIVI .

.. Obiettivo delle presenti indicazioni è quello di favorire un maggior controllo
i sindacale a livello aziendale e/o di categoria, affinchè ogni progetto di F.L.

. approvato dalle organizzazioni sindacali contribuisca a:
7 .

** favorire assunzioni di giovani in tempi definiti;
'

** avviare processi formativi certi con l'impegno a tradurre almeno parte
dei contratti di F.L. i rapporti a tempo indeterminato;

** garantire un adeguato livello di informazione e di coinvolgimento delle
7 strutture, affinchè ogni atto avvenga nel massimo di trasparenza e.di coeren—

za con gli obiettivi del movimento sindacale. . —
** contrastare il possibile orientamento ad un uso dei contratti di F.L. in

contrasto con le finalità formative previste dalla legge 863 (tipo: lavora—
tori già assunzi a tempo indeterminato, licenziati e riassunti per la medesima
mansione con contratto di F.L.).

_

SGGGETTI CONTRATTUALI INTERESSATI

CGIL CISL UIL di zona ritengono che l'attribuzione da parte della legge
863 di un concreto potere d'intervento da parte delle organizzazioni sindacali, .
ponga potenzialità e problemi nuovi, sui quali è opportuna la massima conoscenza
delle strutture e la ricerca di orientamenti unitari nella gestione dei contenuti

' dell'art. 3. ‘
'

7 Si conviene pertanto sulla decisione di individuare negli operatori dele
% strutture di categoria unitarie (o nella firma congiunta da. parte delle tre
ÉÀ organizzazioni) i soggetti contrattuali demandati al confronto ed alla stipula -.è degli accordi.

É ' Si conviene inoltre sulla opportunità di favorire il massimo grado di coinvol—
.É gimento dei Consigli di Fabbrica e .dei delegati, allo scapo di mantenere un _
“É reale controllo sindacale sulle varie fasi di formazione, e nei confronti tesi

a verificare gli esiti dei contratti di F.L..

'} Qualora il livello in cui viene stipulato l'accordo non veda la presenza
di rappresentanti di tutte le confederazioni,I si conviene Sulla opportunità
di informare i rappresentanti sindacali componenti la Commissione di Collocamento. '

In presenza di imprese ricorrenti all'uso di C.I.G. ord. o straord., o
che abbiano operato riduzioni di personale nell'ultimo anno, o che usufruiscano
di finanziamenti .derivanti dai fondi CEE per le attività di formazione, si
conviene sulla opportunità che il confronto per la .attivazione di eventuali
contratti di F.L. sia assunto direttamente dalle strutture che hanno gestito
”le situazioni di cui sopra.

' °

CGIL
CISL UIL
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, . Le indicazioni sulle quali si conviene, e che sono contenuto all‘interno

;' della bozza dp "accordo tipo", non hanno lo scopo di porre vincoli alla

“: contrattazione aziendale o di categoria, (che può anzi migliorarla ulteriormen—

te) ma intendono garantire un livello minimo di Omogeneità da tutti sentito

come necessario.

Ciò anche in considerazione del fatto che il ridotto iter burocratico

consentito dai contratti derivanti da accordo sindacale (rispetto al normale

ricorso alla CRI) offre spazi concreti di contrattazione alle varie strutture.

DURATA DEI CONTRATTI E CONTENUTI FORMATIVI

La durata dei contratti deve essere rapportata alla complessità della

mansione ed al grado di preparazione iniziale del giovane.

Di norma è da ritenersi utile per mansioni medio/alte (per le quali

è quindi giustificato il ricorso alla F.L.) una durata minima di 12 mesi. .

Richieste per la attivazione di contratti di F.L. con durata di 4/6

mesi, o per mansioni a basso contenuto professionale, vanno rifiutate se

(ad una concreta ed attenta verifica) mascherano assunzioni temporanee ‘o

stagionali, per le quali sono attivabili altre normative (ex. legge 79)

Si dà per scontato che possono essere concordati Contratti -di F.L. di

durata attorno ai 12 mesi anche per mansioni relativamente semplici, a.patto .

che siano acquisite sufficienti garanzie per un prolungamento a tempo indeter—

minato del rapporto di lavoro. ‘ .

L'accordo sottoscritto dovrà contenere il termine ultimo entro il quale

assumenere il/i giovane/i. '

CARATTERISÎICHÉ DELLA FORMAZIONE - ' ' '

Nella definizione del percorso addestrativo, sarà utile inserire fasi

" formative intermedie verificabili, costituite da dettagliati impegni di

mansioni via via più complesse e caratterizzate da crescente autonomia operati—

va del giovane, ed investire il COnsiglio di Fabbrica di un ruolo attivo

nella verifica sull'andamento delle fasi stesse. -

, Obiettivo della definizione di precise tappe formative e di un reale

coinvolgimento del Consiglio di fabbrica Sarà la ricerca del miglior addestra—

mento del giovane assunto con contratto di F.L. ;

. E' inoltre importante che l’accordo preveda la disponibilità dell‘azienda

a ricorrere a Centri Formativi esterni per qualificare ulteriormente l‘adde-

dstramento del giovane. » '

; CRITERI DI ASSUNZIONE . >

: » Consapevoli del significato del diritto alla assunzione nominativa da .

.parte delle imprese, le 00,83. della zona assumono l'impegno di operare

affinchè negli accordi da loro sottoscritti con imprese che intendano ricorre

' re in modo consistente a questo istituto, siano previste quote di assunzione

di giovani con richiesta numerica al Collocamento. { ' '

' SALARIO D'INGRESSO . -

L'eventuale ricorso al salario d'ingresso (inteso come percentualizzazione ‘

. nel tempo del salario contrattato a livello aziendale e/o territoriale,

fermo restando il salario nazionale) va_sEggtÈagggtg_ggbggdinatg_alla_ggsgn—

' Una simile normativa, similmente a quanto già.éonvenuto tra FLM ed arti-

_ gianato, deve avere lo scopo di favorire la conferma a tempo indeterminato

del giovane in addestramento. —

» "”d.inZìégîîV;:;îàîfîîîîîleîhe'eveètuali contratti.di F.L. contemplanti salario *

e precise clausole con le quali l'eventuale mancata

conferma del rapporto di lavoro a tempo indeterminato porti anche alla automa—

tica restituzione al lavoratore di quanto trattenuto, in modo da salvaguardare

' ll salario contrattato in sede nazionale ed aziendale.

./. ‘



/” TUTELA SINDACALE DEI GIOVANI ASSUNTI
’ __________________…________________

Fermo restando l'assistenza sindacale delle singole confederazioni,
si conviene di Operare congiuntamente a livello di categorie unitarie e
di consiglio di zona per informare i giovani assunti con contratto di forma—
zione lavoro dei diritti e degli obblighi insiti nella loro condizione.

A questo scopo si ritiene opportuno organizzare periodicamente assemblee
unitarie (anche fuori orario) per svolgere la necessaria attività di informa—
zione e di tutela.

INFORMAZIONE ALLE STRUTTURE___—__________…_…______l_

Data la delicatezza della materia, ed al fine di garantire un adeguatolivello di coinvolgimento e 'di informazione alle strutture, oltre che dioperare affinchè ogni atto sia in coerenza con gli obiettivi che ci siamodati, CGIL CISL UIL di zona convengono sulla opportunità di compiere congiun—_ tamente verifiche periodiche sull'andamento della contrattazione dei contrattidi formazione lavoro.

-

p. CGIL CISL UIL di zona

'

sÉiìini?spaz—ini Mi heli '
. "‘/È -—— .…

@ >“



..-----============:==:===::::::::::::::::::::::::::::::fî::::::ZZZZIZZZZIIIZZZZZZZZ

' -ACCORDO TIPO PER {_

CONTRATTI DI FORMAZIONE LAVORO

Il giorno si sono incontrati presso

i Sigg. della Ditta

ed i Sigg. in rappr.

i quali hanno convenuto quanto segue:

Premesso che la Ditta sopra citata applica il CCNL _ ,

che alla data odierna occupa n° dipendenti (____ imp.,_____ tecn.,

operai, appr.) tra cui donne, e che non è ricorsa e riduzioni

di—personale dall'ultimo anno d'attività; .

-concordano sulla opportunità di ricorrere alla assunzione di giovani

utilizzando i contratti di formazione/lavoro previsti dall'art. 3 della

legge 863/1984, sulla base della seguente intesa: ‘ .

1°: I contratti di F.L. saranno stipulati in base ai contenuti dell'allegato

___—prospetto illustrativo, compilato in ogni sua parte, entro il p.v.

Éîì La durata dei contratti sarà rapportata da un lato alla complessità

della mansione da svolgere, e dall'altro al titolo di studio in possesso

del giovane.

3°: Periodicamente le parti verificheranno l'iter formativo. '

’__— Almeno 30 gg. prima della scadenza del contratto di F.L. ”sarà tenuto

un incontro di verifica congiunta sul risultato professionale raggiunto.

Resta inteso che alla loro scadenza i sopra citati Contratti di F.L. @

. saranno trasformati in contratti a tempo indeterminato, fatti salvi [

gli eventuali casi in cui l‘impresa sia in grado di dimostrare il non î

raggiungimento degli obiettivi formativi. (*) ‘

îîi Per i giovani assunti con Contratti di F.L. le parti concordano l‘introdu—

zione in via sperimentale del salario d'ingresso nei valori e nelle

scadenze di seguito indicate: ;. , '

Primo semestre: il giovane riceverà oltre all'intero salario nazionale

', previsto per la qualifica d'inquadramento, il 50% del

salario contrattato a livello aziendale.

Secondo semestre: _ferma\ restando l'erOgazione dell'intero salario di

qualifica, il giovane riceverà il ___% del salario aziendale.

Dopo il 12° mese: Il giovane percepirà un salario pari al 100% del salario .

_ .. spettante ai lavoratori assunti a tempo indeterminato "di. pari

, ' . qualifica. «

Nel caso in cui il rapporto di lavoro, al termine del contratto di F.L.,

non sia trasformato in rapporto a tempo indeterminato da parte dell'azien—

‘da, il lavoratore percepirà (nel momentogdell'interruzinne déllo stesso}

oltre alla retribuzione ed agli istituti;salariaii;peevisti nel contratto

e dalle leggi, un ulteriore indennità.per arretrati:nettibutiii di importo

pari alla differenza tra il salario.dlingressoeella,zmmmake retribuzione

aziendale di riferimento, per l'interoaperiodoilavorativo. (*)

Éîi L'impresa, che con il presente_ accordo conviene sulla opportunità di

‘ salvaguardare/ampliare la presenza di forza/lavoro femminile all’interno

dell'impresa, si impegna ad attivare contratti di F.L. per un minimo

_ di donne.

» (continua)
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ff 6°: I giovani verranno assunti di norma con richiesta nominativa.
. L'azienda si impegna comunque ad assumere una quota di giovani con richie—

sta numerica.a

Con assunzione nominativa: N° giovani (tra cui donne)

_________________________ ________
___.

Cognome e Nome (data nascita e titolo studio)
_____________…__________

(
)

_________________________ .

(
)

_…___…__…__________________…

( '
). q

—

.
’

Con richiesta numerica presentata al Collocamento di :N°

7°: Per quanto qui non espressamente regolamentato, le parti dichiarano
di far riferimento ai contenuti delle leggi, dei CCNL e degli accrdi
aziendali in vigore durante la vigenza dei contratti di F.L.

8°: Si conviene sulla inutilità della richiesta di preventiva autorizzazione
alla Commissione Regionale per l’Impiego; essendo questi contratti di
F.L. convenuti con il presente accordo tra Impresa ed Organizzazioni
Sindacali.

_

9°: Copia del presente accordo e del progetto di Formazione lavoro (in allega— «
, to) saranno consegnati dall‘impresa ai giovani assunti.

Data
, per l‘Impresa

____—________

______________________

per le OO.SS.
__…_____________________

_… (%) Note esplicative: _ ‘

'

‘3, (3) il vincolo alla assunzione definitiva del giovane in addestramento è '-;
{ difficilmente ottenibile: la formulazione qui preposta è già

';
stata convenuta in alcune imprese della zona di Modena.

* (4) La regolamentazione per il salario d'ingresso che qui viene proposta
' è da intendersi come "punto di caduta“ nella trattativa.

Si dà per sottinteso che laddove sia possibile il salario

d‘ingresso vada evitato. .

(6) Oltre a N0me, Cognome, Età, tit. di studio; aggiungere anche la mansione

per la quale viene assunto.
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' PROGETTO DI FORMAZIONE LAVORO

"

Deve essere compilato dall'impresa

-
spedito all’isp.lavoro con l'accordo

e consegnato in copia al giovane.

Obiettivo del p_rggtto: addestramento e formazione di n° giovani da alibire alle seguenti

frasioni:
\

\

D.::ata del cmtratto di fonrazicne lavoro: masi .
'

Ore oorrplessive di l'attrazione teoria n° .

Ente di fonazione o personale dell'azienda incaricato di seguire la fomazime: nane ‘

(qualifica professionale
).

Indicare in dettaglio le caratteristiche, i contermti, le finalità, la sede e le giornate in
cui verrà realizzaia la parte teorica . ‘

.
.

Ore oorrplassive di fornazicne tecnico/pratica: n°
'

Indicare il naninativo e la qualifica professimale di chi è incari<rato di seguire la fome— ‘ ‘ -
gime sul lavoro:

Indicare lirepartn o ufficio in cui si realizza la fonazione
Indicare in dettaglio le crarattaistiche, i mntauti e le modalità di svolgimmto della

fon-rezione paratia:
&

\
\

—…___—

Indicare per ogni giovane:
‘

Titolo di sìndio

Everfwali precedenti attività lavorative
-

Mansioni da svolgere
‘\

.

Livello di inquadzmeqto iniziale - ‘.
‘ .Livello di irqndrmmto finale

. .-

Dura12 del periodo di prova ! ‘

Datadiiniziadèlrappo'rtgdilavom.
'

.

\.


